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Apresentação

Esta Cartinha foi elaborada em resposta à necessidade de sistematizar e dinamizar o trabalho voluntário – componente 
fundamental para a consolidação das diretrizes da responsabilidade social compartilhada. 
Pretende igualmente, ser um instrumento para a promoção da cultura do voluntariado LIGA DO BEM, que se baseia no legado do 
protagonismo social de Rogério Rosa. 

Apresenta uma abordagem contemporânea do voluntariado como forma de ação cívica que tem como objetivo a mobilização e o
engajamento em torno de problemas da coletividade, supondo uma atuação qualificada e, desse modo, requerendo a formação
de equipes de voluntários administradas com boas práticas de gerência e criterioso planejamento.
Acreditamos que a presente publicação possibilitará a instrumentalização técnica das equipes para o enfrentamento desse
desafio, contribuindo para a difusão da cultura da solidariedade e da cidadania, em conformidade com os nossos objetivos
institucionais, sintetizados em FAZER O BEM TRANSFORMA.

Balneário Camboriú, Março 2023

TATIANA ROSA CEQUINEL
Presidente do Instituto Regerio Rosa
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CONCEITOS | PRINCÍPIOS | VALORES | LINHA DO TEMPO| ESTRUTURA

Programa de VOLUNTARIADO 
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DADOS 2021
VOLUNTARIADO NO BRASIL

http://www.pesquisavoluntariado.org.br/

Cartilha Liga do Bem 2023

4



DADOS 2021
VOLUNTARIADO NO BRASIL

http://www.pesquisavoluntariado.org.br/

Cartilha Liga do Bem 2023

5



DADOS 2021- Voluntariado no Brasil

http://www.pesquisavoluntariado.org.br/

Motivação
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O voluntário é o jovem ou o adulto que, devido ao seu interesse 
pessoal e ao seu espírito cívico, dedica parte de seu tempo, sem 

remuneração alguma, a diversas formas de atividades, 
organizadas ou não, de bem-estar social ou outros campos...”

Organização das Nações Unidas - ONU 

Voluntário é um “ator social e um agente de transformação, que presta serviços não remunerados em 
benefício da comunidade doando seu tempo e conhecimentos, realiza um serviço gerado pela energia de seu 

impulso solidário, atendendo tanto às necessidades do próximo ou aos imperativos de uma causa, como às 
suas próprias motivações pessoais, sejam estas de caráter religioso, cultural, filosófico, político ou emocional”.

Fundação Abrinq – Abril de 1996

Voluntariado - CONCEITOS
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Voluntariado - PRINCÍPIOS

A ação voluntária deve:

▪ Ser eficiente e eficaz fundamentada no princípio da SOLIDARIEDADE;

▪ Estar em consonância com políticas públicas que favoreçam a INCLUSÃO SOCIAL e a redução das DESIGUALDADES;

▪ Conjugar esforços para o DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL e a JUSTIÇA SOCIAL;

▪ INTEGRAR solidariedade com CIDADANIA sem pretender substituir o Estado;

▪ RESPEITAR A AUTONOMIA e as diretrizes das instituições socias beneficiárias;

▪ RECONHECER a importância do protagonismo social das Organizações Sociais como agentes transformadores;

▪ Fomentar o RESPEITO as diferenças;

▪ Reconhecer e respeitar a DIGNIDADE e a cultura de cada ser humano;

▪ Promover o DESENVOLVIMENTO HUMANO sem distinção de raça, religião, condição física, social, econômica ou outra;

▪ Colaborar ou contribuir de forma GRATUITA e sem esperar retribuição de qualquer espécie;

(...) A ação voluntária requer reciprocidade: não é orientada simplesmente para a 
assistência do outro, mas para o crescimento de ambos, embora as suas 

contribuições sejam diferentes.”
García Roca 
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Voluntariado - VALORES

 ÉTICA 

RESPEITO

DIGNIDADE 

SOLIDARIEDADE

EQUIDADE 

EMPATIA

FRATERNIDADE 

COMPROMISSO
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CRONOLOGIA | Voluntariado no Brasil

1543

FUNDAÇÃO DA SANTA 
CASA DE MISERICÓRDIA, 

PRIMEIRO NÚCLEO DE 
TRABALHO VOLUNTÁRIO 

DO BRASIL .

1908 

CHEGADA DA CRUZ 
VERMELHA NO BRASIL

1910 

INICIO DO ESCOSTISMO 
NO BRASIL.

1935

PROMULGADA A LEI DE 
DECLARAÇÃO DE 

UTILIDADE PÚBLICA

1942 

CRIAÇÃO DA LEGIÃO 
BRASILEIRA DE 

ASSISTÊNCIA (LBA)

1961

CRIAÇÃO DA APAE

1967 

Criação do Projeto 
RONDON

1983

Criação da PASTORAL 
DA CRIANÇA

1990 

SURGE O 
VOLUNTARIADO 
EMPRESARIAL

1993

CRIAÇÃO DA AÇÃO DA 
CIDADADIA CONTRA A 

FOME E A MISÉRIA  
(SOCÍÓLOGO HERBERT DE 

SOUZA).

1997

CRIADOS OS PRIMEIROS 
CENTROS DE 

VOLUNTARIADO DO 
BRASIL

1998 

Promulgada a Lei do 
Voluntariado (Lei 

9.608/1998)

2001

BRASIL É DESTAQUE NO 
ANO INTERNACIONAL DO 
VOLUNTARIADO DA ONU.

2010-2020 

O VOLUNTARIADO É 
INCORPORADO NOS 

EVENTOS ESPORTIVOS 
MUNDIAIS. 

2014       
Criação

da LIGA DO BEM

2019
Lançamento IRR
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LIGA DO BEM desde 05/12/2014
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ORIGEM - LIGA do BEM

Fundada em 05/12/2014

Nasce por iniciativa de Tatiana Rosa Cequinel e inspirada no 
PROTAGONISMO SOCIAL e  no LEGADO de ROGÉRIO ROSA e também, na 

SOLIDARIEDADE espontânea dos membros da Família Embraed. 

Fundado em 18/11/2019
“No mês de aniversário de meu pai, decidimos criar um Instituto para homenagear a 
sua dedicação, o seu profissionalismo, a sua visão empreendedora e a sua Capacidade 
de engajar pessoas”.  
Tatiana Rosa Cequinel

FINALIDADES: 
▪ Promover e estimular a ARTICULAÇÃO SOCIAL e coordenar e executar ações, projetos e 

programas de IMPACTO SOCIAL.
▪ Investir no DESENVOLVIMENTO HUMANO e promover a cidadania.
▪ Promover, apoiar e estimular o DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL.
▪ Investir no fomento social e estimular o engajamento em prol das causas comunitárias 

através do programa de VOLUNTARIADO LIGA DO BEM.  

Cartilha Liga do Bem 2023 12



Linha do Tempo

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fundação 
05/12/2014

09 14 16 24 24 29

2020
2021

57
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ESTRUTURA E GOVERNANÇA

Cartilha Liga do Bem 2023

EQUIPES/
Causas
3 “Ps”
Pessoas

Proteção Animal

Planeta

PRESIDENTE

TIME

 EQUIPE PESSOAS

 EQUIPE PLANETA
 EQUIPE PROT. 
ANIMAL

COMITÊ
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Visando dinamizar e otimizar a ação voluntária da LIGA DO BEM, definimos em 2023, nova estrutura de 
governança e estratégia que prevê:

o CAPACITAÇÃO PRÉVIA DOS VOLUNTÁRIOS CREDENCIADOS NO RECRUTAMENTO;
Realizar um encontro anual de capacitação (3h) para oferecer aos voluntários informações relacionadas as 
regras do voluntariado Liga do Bem, os objetivos e as premissas.

o OFERECER 3 PAUTAS PARA O VOLUNTÁRIO ADERIR POR AFINIDADE;

Com base nos “5Ps” da agenda 2030 da ONU, definimos  3 PAUTAS para a Liga do Bem objetivando atender as 
seguintes demandas:  

PESSOAS: Combate a Fome, Pobreza, promover Saúde e Bem estar, Educação, Trabalho e Cidadania (ODS 
1,2,3,4, 8 e 10)

PLANETA: Preservação dos recursos naturais, Consumo e produção responsáveis, combate as alterações 
Climáticas. (ODS: 6,7,11,12,13,14 e 15)

PROTEÇÃO ANIMAL: Promover a proteção e os cuidados com animais em abrigos locais. (ODS 3 e 15)

Cartilha Liga do Bem 2023
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o FORMAÇÃO DE EQUIPES POR PAUTAS:
Os voluntários poderão escolher as áreas de engajamento por afinidade, e integrar as equipes que 
desenvolverão ações visando atender as demandas com base nos ODS. Cada equipe proporá ações ao 
Time Liga do Bem que escolherá pelo voto as ações a serem executadas em cada período.

o COMITÊ DE GESTÃO DAS AÇÕES DA LIGA DO BEM:
Será criado um Comitê integrado por até dois membros indicados por cada equipe que junto com a 

Coordenação da IRR terão a incumbência de organizar o cronograma geral de ação da Liga do Bem, 
organizar as reuniões mensais e coordenar a execução dos projetos. Caberá ao Comitê propor ações 
estratégicas que integrarão o cronograma geral da Liga do Bem para promover o desenvolvimento 
sustentável das comunidades. (ODS 1,4,5,8,10,11,12,15 e 16) 

o REUNIÕES MENSAIS PRESENCIAIS COM O TIME LIGA DO BEM:
Mensalmente serão realizadas reuniões presenciais com todos os voluntários onde o Comitê apresentará 

o cronograma integrado de ação, serão definidas por decisão colegiada as ações de cada período e as 
equipes poderão apresentar propostas para as pautas mensais. As reuniões serão realizadas em local 
informado previamente na primeira quarta-feira de cada mês das 18h às 20h e será oferecido lanche de 
confraternização.

o REUNIÕES DE EQUIPES: 
Cada equipe poderá promover reuniões virtuais ou presenciais extraordinárias para o alinhamento das 
ações a serem propostas ao time Liga do Bem por pauta; Cartilha Liga do Bem 2023
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o AÇÃO INTEGRADA LIGA DO BEM:
A Liga do Bem terá um Cronograma Anual para executar, 
contemplando ações escolhidas por todos os voluntários. As Ações 
definidas no cronograma anual serão executadas pelo Time Liga do 
Bem, a adesão e o engajamento dos voluntários serão mensurados 
pelo sistema de voluntariado LB a fim de atribuir a cada voluntário 
as horas de serviço realizado. 

o RECONHECIMENTO E CERTIFICAÇÃO:
Será implantado em abril de 2023 um sistema de monitoramento e 
mensuração do trabalho voluntário. 
O Sistema permitirá que cada voluntário selecione e indique as 
ações que irá participar e após a realização compute as horas da 
ação mediante apresentação de evidência (foto). No final do 
período serão aferidas as respectivas cargas horárias por voluntário 
e fornecida certificação individual ao final de cada ano.

Cartilha Liga do Bem 2023
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COORDENAÇÃO DO VOLUNARIADO

ATRIBUIÇÕES INSTITUTO ROGERIO ROSA: 
▪ Estimular o engajamento em prol das causas comunitárias do programa de VOLUNTARIADO LIGA DO BEM.  
▪ Compartilhar com o voluntariado Diagnóstico Social para fundamentar as Ações e Projetos;
▪ Orientar a elaboração de Projetos de Impacto social; 
▪ Indicar Organizações Sociais Legalmente Constituídas e seus beneficiários na região;
▪ Compartilhar Ações das Organizações Sociais que demandem apoio da Liga do Bem.
▪ Informar Políticas Públicas e Articulações de Interesse das Equipes da Liga do Bem.
▪ Coordenar a ação integrada da Liga do Bem com o auxílio do Comitê de Gestão, formado por representantes das 

Equipes dos 3 Ps (Pessoas, Proteção animal, Planeta) .
▪ Organizar anualmente o recrutamento dos membros da Liga do Bem.
▪ Coordenar o Comitê ODS BC, integrar a Liga do Bem na Semana ODS na Prática.

Cartilha Liga do Bem 2023
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VOLUNTÁRIO
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• CAPACITAÇÃO

• COMPROMETIMENTO

• ASSIDUIDADE 

• PARTICIPAÇÃO

• PONTUALIDADE

• ENGAJAMENTO

TIME Liga do Bem - DEVERES

Cartilha Liga do Bem 2023
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TIME Liga do Bem - DIREITOS

▪ Participar das reuniões de elaboração e planejamento de ações;

▪ Obter uma descrição clara de suas tarefas e responsabilidades;

▪ Participar das decisões com relação as ações de voluntariado;

▪ Receber capacitação e supervisão para melhorar o desempenho de sua 
tarefa;

▪ Respeito aos termos acordados quanto à sua dedicação, tempo doado etc.;

▪ Receber reconhecimento e estímulo;

▪ Escolher a área onde deseja atuar conforme seus interesses, objetivos e 
habilidades; 

▪ Receber tarefas e responsabilidades de acordo com os seus conhecimentos, 
experiência e interesse;

Cartilha Liga do Bem 2023 21



TIME Liga do Bem - ATITUDES

▪ Apreciar e respeitar a cultura e os valores de todos;

▪ Estabelecer comunicação, o diálogo é primordial;

▪ Ser persistente, responsável e disciplinado;

▪ Ter entusiasmo, iniciativa, otimismo;

▪ Disposição em cooperar sempre;

▪ Trabalhar em equipe;

▪ Promover a Responsabilidade Social;

▪ Manter os assuntos confidenciais em absoluto sigilo;

▪ Acolher de forma receptiva a coordenação e a supervisão de seu trabalho;

▪ Usar de bom senso para resolver imprevistos;

▪ Disposição para avaliar continuadamente o desempenho da equipe;
Cartilha Liga do Bem 2023
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TIME Liga do Bem - COMPROMISSOS

Com a Estratégia Social do 

IRR

Com todas as Ações da
LIGA DO BEM

A Ação Solidária na 
Comunidade  (voluntariado)

Engajamento/Adesão ao Desenvolvimento Sustentável

Os resultados do Protagonismo Social

Cartilha Liga do Bem 2023
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TIME Liga do Bem - COMPROMISSOS

Cartilha Liga do Bem 2023
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MÊS DIA

ABRIL 19

MAIO 03

JUNHO 07

JULHO 05

AGOSTO 02

SETEMBRO 06

OUTUBRO 04

NOVEMBRO 01

DEZEMBRO 06

AGENDA 2023

Promover Ações Alinhadas com os ODS

Considerar DIAGNÓSTICO SOCIAL Local

Contemplar ORGANIZAÇÕES CREDENCIADAS

Apoiar AÇÕES / INICIATIVAS do IRR

Ampliar o ENGAJAMENTO SOCIAL

Reuniões Mensais

Das 18h | 20h

PROPÓSITOS



FAZER O BEM TRANSFORMA

BEM-VINDOS  A LIGA DO BEM !!

Cartilha Liga do Bem 2023
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Contatos:

Coordenação: Esther (47) 99109-2012 | Savana (47) 99203-6548 –

E-mail: contato@institutorr.org | Esther@instituorr.org | Savana@institutorr.org.

Institutorr.org                                            @Institutorogeriorosa    

mailto:contato@institutorr.org
mailto:Esther@instituorr.org
mailto:Savana@institutorr.org
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