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Apresentacao

Esta Cartinha foi elaborada em resposta a necessidade de sistematizar e dinamizar o trabalho voluntario — componente
fundamental para a consolidacao das diretrizes da responsabilidade social compartilhada.

Pretende igualmente, ser um instrumento para a promoc¢ao da cultura do voluntariado LIGA DO BEM, que se baseia no legado do
protagonismo social de Rogério Rosa.

Apresenta uma abordagem contemporanea do voluntariado como forma de acdo civica que tem como objetivo a mobilizacdo e o
engajamento em torno de problemas da coletividade, supondo uma atuacao qualificada e, desse modo, requerendo a formacao
de equipes de voluntarios administradas com boas praticas de geréncia e criterioso planejamento.

Acreditamos que a presente publicacdo possibilitard a instrumentalizacao técnica das equipes para o enfrentamento desse
desafio, contribuindo para a difusdao da cultura da solidariedade e da cidadania, em conformidade com os nossos objetivos
institucionais, sintetizados em FAZER O BEM TRANSFORMA.

Balnedrio Camboriu, Marco 2023

TATIANA ROSA CEQUINEL
Presidente do Instituto Regerio Rosa

Cartilha Liga do Bem 2023
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R rogErio RoS!

DADOS 2021

VOLUNTARIADO NO BRASIL

http://www.pesquisavoluntariado.org.br/

4 RAIO X DO VOLUNTARIADO NO BRASIL

> Brasileiros que fazem ou ja fizeram, no passado, alguma atividade voluntaria

DADOS GERAIS DADOS POR REGIAO EM 2021

S56%

)
Para 74 /o, SOLIDARIEDADE é a
palavra que descreve a motivagao
dos voluntarios em 2021!

25%

§ .

2001 201 2021

\

=gy

S54%
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DADOS 2021

R rogErio RoS!

http://www.pesquisavoluntariado.org.br/
VOLUNTARIADO NO BRASIL

Masculino . Feminino ESCOIaridade

@ o1 @ 202

20Mm 2021

> b

50%
38%
= . - ﬁ

Fundamental Completo Médio completo Superior completo
+ +
Médio incompleto Superior Incompleto pés graduacdo
Idade
@ 201 @ 202 ODS

y( O ECRCLT TR Bos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel —

4% 40% 37%
33% e 70% [e3F)definidos pela ONU e que
incluem a¢des para combater a
pobreza, melhorar a educacdo e
promover praticas ambientalmente

sustentaveis, entre outras.

16 a 29 anos 30 a 49 anos 50 anos ou mais

Cartilha Liga do Bem 2023



DADOS 2021- Voluntariado no Brasil

http://www.pesquisavoluntariado.org.br/

Motivacao
74% 11% 9% 6% 6% 4%
0 0 0
Ser Motivacoes Fazer a Retribuir algo Dever de Melhorar
solidadario religiosas diferenca que recebeu cidadania minha
autoestima
&7% em 2011 22% em 2011 32% em 2011 12% em 2011 17% em 2011 10% em 2011
Renda Média
39%
20% 21%
a o oae -
- A A
Até 2 De2a3 De3ab De 5a10 Mais de 10 Recusa/Nao
salarios salarios salarios salarios saldrios sabe
minimos minimos minimos minimos minimos

Cartilha Liga do Bem 2023
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Voluntariado - CONCEITOS

O voluntdrio é o jovem ou o adulto que, devido ao seu interesse
pessoal e ao seu espirito civico, dedica parte de seu tempo, sem
remuneragdo alguma, a diversas formas de atividades,
organizadas ou ndo, de bem-estar social ou outros campos...”
Organizacao das Nagoes Unidas - ONU

\\

-

v

h 7
Voluntdrio é um “ator social e um agente de transformagdo, que presta servicos ndo remunerados em

beneficio da comunidade doando seu tempo e conhecimentos, realiza um servico gerado pela energia de seu
impulso soliddrio, atendendo tanto as necessidades do proximo ou aos imperativos de uma causa, como as
suas proprias motivagoes pessoais, sejam estas de cardter religioso, cultural, filosofico, politico ou emocional”.
Fundagao Abrinq — Abril de 1996

Cartilha Liga do Bem 2023




Voluntariado - PRINCIPIOS

(...) A agdo voluntadria requer reciprocidade: ndo é orientada simplesmente para a
assisténcia do outro, mas para o crescimento de ambos, embora as suas
contribui¢coes sejam diferentes.”

A acdo voluntéria deve: Garcia Roca

Ser eficiente e eficaz fundamentada no principio da SOLIDARIEDADE;

= Estar em consonancia com politicas publicas que favorecam a INCLUSAO SOCIAL e a reducdo das DESIGUALDADES;

* Conjugar esforcos para 0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL e a JUSTICA SOCIAL;

= INTEGRAR solidariedade com CIDADANIA sem pretender substituir o Estado;

= RESPEITAR A AUTONOMIA e as diretrizes das instituicoes socias beneficiarias;

= RECONHECER a importancia do protagonismo social das Organizagdes Sociais como agentes transformadores;

= Fomentar o RESPEITO as diferencas;

= Reconhecer e respeitar a DIGNIDADE e a cultura de cada ser humano;

=  Promover o DESENVOLVIMENTO HUMANO sem distingao de raga, religidao, condicao fisica, social, econébmica ou outra;

= Colaborar ou contribuir de forma GRATUITA e sem esperar retribuicao de qualquer espécie;

Cartilha Liga do Bem 2023
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Voluntariado - VALORES

4 ETICA

$RESPEITO
4©DIGNIDADE
4©-SOLIDARIEDADE
©EQUIDADE

©EMPATIA

IGUALDADE EQUIDADE

©-FRATERNIDADE
$COMPROMISSO
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CRONOLOGIA | Voluntariado no Brasil

1543

FUNDACAO DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA,
PRIMEIRO NUCLEO DE
TRABALHO VOLUNTARIO

' DO BRASIL..

1908

CHEGADA DA CRUZ
VERMELHA NO BRASIL

)

INICIO DO ESCOSTISMO
NO BRASIL.

1935

PROMULGADA A LEI DE
DECLARAGAO DE
UTILIDADE PUBLICA

1983
Criacdao da PASTORAL

DA CRIANCA
1967
Criacao do Projeto
RONDON

1961
CRIAGAO DA APAE

r

1942

CRIAGAO DA LEGIAO
BRASILEIRA DE
ASSISTENCIA (LBA)

1990

SURGE O
VOLUNTARIADO
EMPRESARIAL

' 1993

CRIACAO DA ACAO DA
CIDADADIA CONTRA A
FOME E A MISERIA
(SOCIOLOGO HERBERT DE
1997
CRIADOS OS PRIMEIROS

CENTROS DE
VOLUNTARIADO DO

BRASIL
1998
Promulgada a Lei do

Voluntariado (Lei
9.608/1998)

Cartilha Liga do Bem 2023

2019

Langamento IRR

2014

Criagao

da LIGA DO BEM

2010-2020

O VOLUNTARIADO E
INCORPORADO NOS
EVENTOS ESPORTIVOS
MUNDIALIS.

INSTITUTO
ROGERIO ROSA

2001

BRASIL E DESTAQUE NO
ANO INTERNACIONAL DO
VOLUNTARIADO DA ONU.




LIGA DO BEM desde 05/12/2014

LIGH oo

BEM

VOLUNTARIOS EMBRAED EM ACAQ

-

=z

LIGA O0g

& =

_ 1 w | BARA GF ALISTANE FACL HOJE E O DIA INTERNACIONAL DO VOLUNTARIO.

NOVA SELECAD \ & - E POR ISS0. QUEREMOS NOMEAR E HOMENAGEAR
i = v 2 0S ESCOLHIDOS PARA SEREM OS

NOSSO0S VOLUNTARIOS.

LIGA OO0

B M 0% EM BREVE A LIGA D0 BEM RECEBERA O CHAMADO
o} PARA SEU PRIMEIRO DESAFIO.
FIQUE ATENTO.
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ORIGEM - LIGA do BEM
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INSTITUTO
ROGERIO ROSA

\_

\‘94.‘

Fundada em 05/12/2014 ueaog G,
Nasce por iniciativa de Tatiana Rosa Cequinel e inspirada no ”

BEM
PROTAGONISMO SOCIAL e no LEGADO de ROGERIO ROSA e também, na «&

SOLIDARIEDADE espontanea dos membros da Familia Embraed.

Fundado em 18/11/2019 \

sua dedicagdo, o seu profissionalismo, a sua visdo empreendedora e a sua Capacidade
de engajar pessoas”.
Tatiana Rosa Cequinel

INSTITUTQ _ FNALDADES:

Promover e estimular a ARTICULAGCAO SOCIAL e coordenar e executar a¢des, projetos e

ROG E RIO programas de IMPACTO SOCIAL.

® |nvestir no DESENVOLVIMENTO HUMANO e promover a cidadania.
Ro SA Promover, apoiar e estimular o DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
= |nvestir no fomento social e estimular o engajamento em prol das causas comunitarias

I R “No més de aniversdrio de meu pai, decidimos criar um Instituto para homenagear a

Cartilha Liga do Bem 2023

\ através do programa de VOLUNTARIADO LIGA DO BEM. /
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]{{ INSTITUTO

Linha do Tempo
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2014 2015 2016 2017 2018 2019
INSTITUTO ¢ ‘ INSTITUTO ¢ ‘ INSTITUTO) < INSTITUTO ¢ F' INSTITUTO o =
SELO SELOSIA  SELO S SELO
%IC'SL% SOCIAL-M SocAL SOCIAL l{{ SOCIAL—M

‘ ‘ ‘ INSTITUTO 45T

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Fundacgo 1‘ SUGIM T SOGIM T Sﬂl}ml ROSA
05/12/2014
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ESTRUTURA E GOVERNANCA

Protecio
EQUIPES/ oo
Causas +
3 “PS”

Pessoas
Protegﬁo Animal |
PI a n eta PRO;gZ:SZ:;:P: :;:‘:/I;szb AT —""_0  SERVAR RECURSOS NATURAIS E O CLIMA

B EQUIPE PESSOAS
® EQUIPE PLANETA
® EQUIPE PROT.

ANIMAL

Cartilha Liga do Bem 2023
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ESTRUTURA E GOVERNANCA
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Visando dinamizar e otimizar a acao voluntaria da LIGA DO BEM, definimos em 2023, nova estrutura de
governanca e estratégia que prevé:

%

O CAPACITACAO PREVIA DOS VOLUNTARIOS CREDENCIADOS NO RECRUTAMENTO;
Realizar um encontro anual de capacitacdao (3h) para oferecer aos voluntarios informacdes relacionadas as
regras do voluntariado Liga do Bem, os objetivos e as premissas.

o OFERECER 3 PAUTAS PARA O VOLUNTARIO ADERIR POR AFINIDADE;

Com base nos “5Ps” da agenda 2030 da ONU, definimos 3 PAUTAS para a Liga do Bem objetivando atender as
seguintes demandas:

PESSOAS: Combate a Fome, Pobreza, promover Saude e Bem estar, Educacao, Trabalho e Cidadania (ODS
1,2,3,4, 8 e 10)

PLANETA: Preservacao dos recursos naturais, Consumo e producdo responsaveis, combate as alteracoes
Climaticas. (ODS: 6,7,11,12,13,14 e 15)

PROTECAO ANIMAL: Promover a protecdo e os cuidados com animais em abrigos locais. (ODS 3 e 15)

Cartilha Liga do Bem 2023



ESTRUTURA E GOVERNANCA

R roeerio ross

o FORMACAO DE EQUIPES POR PAUTAS: LIGH =
Os voluntarios poderao escolher as areas de engajamento por afinidade, e integrar as equipes que BEM
desenvolverdo ag¢des visando atender as demandas com base nos ODS. Cada equipe propora acbes ao 7

Time Liga do Bem que escolhera pelo voto as acdes a serem executadas em cada periodo.

o COMITE DE GESTAO DAS ACOES DA LIGA DO BEM:
Sera criado um Comité integrado por até dois membros indicados por cada equipe que junto com a
Coordenacdo da IRR terdao a incumbéncia de organizar o cronograma geral de acao da Liga do Bem,
organizar as reunides mensais e coordenar a execucao dos projetos. Cabera ao Comité propor acoes
estratégicas que integrarao o cronograma geral da Liga do Bem para promover o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades. (ODS 1,4,5,8,10,11,12,15 e 16)

o REUNIOES MENSAIS PRESENCIAIS COM O TIME LIGA DO BEM:
Mensalmente serao realizadas reunides presenciais com todos os voluntarios onde o Comité apresentara
o cronograma integrado de acao, serdao definidas por decisdao colegiada as acdes de cada periodo e as
equipes poderdo apresentar propostas para as pautas mensais. As reunides serao realizadas em local
informado previamente na primeira quarta-feira de cada més das 18h as 20h e sera oferecido lanche de
confraternizacgao.

o REUNIOES DE EQUIPES:
Cada equipe podera promover reunides virtuais ou presenciais extraordinarias para o alinhamento das
acoes a serem propostas ao time Liga do Bem por pauta; Cartilha Liga do Bem 2023



ESTRUTURA E GOVERNANCA

R rogErio RoS!

LiEA oo
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o ACAO INTEGRADA LIGA DO BEM: 7
A Liga do Bem tera um Cronograma Anual para executar, ‘
contemplando acdes escolhidas por todos os voluntarios. As Acoes
definidas no cronograma anual serao executadas pelo Time Liga do
Bem, a adesao e o engajamento dos voluntarios serao mensurados N
pelo sistema de voluntariado LB a fim de atribuir a cada voluntario
as horas de servico realizado.

%

LIGA oo

i N\ VOLUNTARIOS EMBRAED EM ACAQ / y y
A / /.
N / & f

o RECONHECIMENTO E CERTIFICACAO:
Sera implantado em abril de 2023 um sistema de monitoramento e
mensuracao do trabalho voluntario.
O Sistema permitira que cada voluntario selecione e indique as
acoes que ira participar e apos a realizacao compute as horas da
acdao mediante apresentacao de evidéncia (foto). No final do
periodo serao aferidas as respectivas cargas horarias por voluntario
e fornecida certificacao individual ao final de cada ano.

Cartilha Liga do Bem 2023
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COORDENACAO DO VOLUNARIADO
ROGERIO

A\
| &t h.)H

INSTITUTO
EQUIPES COORDENACAO

ATRIBUICOES INSTITUTO ROGERIO ROSA:

= Estimular o engajamento em prol das causas comunitdrias do programa de VOLUNTARIADO LIGA DO BEM.

= Compartilhar com o voluntariado Diagndstico Social para fundamentar as Ac¢des e Projetos;

= QOrientar a elaboragao de Projetos de Impacto social;

» |ndicar Organizagdes Sociais Legalmente Constituidas e seus beneficidrios na regiao;

= Compartilhar A¢oes das Organizagdes Sociais que demandem apoio da Liga do Bem.

= |nformar Politicas Publicas e Articulagdes de Interesse das Equipes da Liga do Bem.

= Coordenar a agao integrada da Liga do Bem com o auxilio do Comité de Gestao, formado por representantes das
Equipes dos 3 Ps (Pessoas, Protecao animal, Planeta) .

= Organizar anualmente o recrutamento dos membros da Liga do Bem.

= Coordenar o Comité ODS BC, integrar a Liga do Bem na Semana ODS na Pratica.

Cartilha Liga do Bem 2023
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TIME Liga do Bem - DEVERES

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

« CAPACITACAO
- COMPROMETIMENTO
* ASSIDUIDADE 3
* PARTICIPACAO

« PONTUALIDADE

* ENGAJAMENTO

Cartilha Liga do Bem 2023



TIME Liga do Bem - DIREITOS

Participar das reunides de elaboracao e planejamento de acodes;

Obter uma descricao clara de suas tarefas e responsabilidades;
Participar das decisdes com relacao as acdes de voluntariado;

Receber capacitacao e supervisao para melhorar o desempenho de sua
tarefa;

Respeito aos termos acordados quanto a sua dedicacao, tempo doado etc.;
Receber reconhecimento e estimulo;

Escolher a drea onde deseja atuar conforme seus interesses, objetivos e
habilidades;

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Receber tarefas e responsabilidades de acordo com os seus conhecimentos,
experiéncia e interesse;

R{ INSTITUTO 21
ROGERIO ROSA Cartilha Liga do Bem 2023



TIME Liga do Bem - ATITUDES

Apreciar e respeitar a cultura e os valores de todos;
Estabelecer comunicacgao, o didlogo é primordial;
Ser persistente, responsavel e disciplinado;

Ter entusiasmo, iniciativa, otimismo;

Disposicao em cooperar sempre;

Trabalhar em equipe;

Promover a Responsabilidade Social;

Manter os assuntos confidenciais em absoluto sigilo;
Acolher de forma receptiva a coordenacdo e a supervisio de seu trabalho;
Usar de bom senso para resolver imprevistos;

Disposicdo para avaliar continuadamente o desempenho da equipe;
Cartilha Liga do Bem 2023
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TIME Liga do Bem - COMPROMISSOS (R usumis

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
/

> COOPERIR

> “NIR com it ke

A Acao Solidaria na

Comunidade (voluntariado)

4 'J ) Al \ Y5 ) (]
lDl[V/lJl‘G A Engajamento/Adesao ao Desenvolvimento Sustentavel
% MV Os resultados do Protagonismo Social

=
— —
-

= )]
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TIME Liga do Bem - COMPROMISSOS

AGENDA 2023 PROPOSITOS
Reunioes Mensais

MES DIA

R

s Promover Acdes Alinhadas com os ODS
ABRIL 19

MAIO 03 o considerar DIAGNOSTICO SOCIAL Local

INSTITUTO

JUNHO 07

JULHO 05 B Contemplar ORGANIZACOES CREDENCIADAS

AGOSTO 02

SETEMBRO [ S Apoiar ACOES / INICIATIVAS do IRR

OUTUBRO 04

NOVEMBRO [} s Ampliar o ENGAJAMENTO SOCIAL
DEZEMBRO 06

Das 18h | 20h Cartilha Liga do Bem 2023




FAZER O BEM TRANSFORMA

R rogErio RoS!

LiGA oo

BEM-VINDOS A LIGA DO BEM !!

Coordenacdo: Esther (47) 99109-2012 | Savana (47) 99203-6548 —

E-mail: contato@institutorr.org | Esther@instituorr.org | Savana@institutorr.org.

\\VOLUNTARIOS EMBRAED EM ACAQ //

Contatos:

Institutorr.org

o)

o m @Institutorogeriorosa

Cartilha Liga do Bem 2023
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